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ACTIVITE DU CCEUR DE METIER

PREVENTION DES RISQUES DANS LES

ERP (établissements recevant du public)

668 visites dont 568 visites de
contrble périodique dans les ERP

615

dossiers d'urbanisme étudiés pour
les ERP

24 présidences de jury du diplome
du SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET D'AS-
SISTANCE A PERSONNES (SSIAP)

SERVICE DE SANTE
ET DE SECOURS MEDICAL

$ 3

soutiens sanitaires visites
opérationnels médicales

secours d'urgence
a victimes
36 h de formation au profit des étudiants en médecine
et en étude spécialisée en médecine d’urgence

878 h d'activité des psychologues au profit des agents

ACITVIIE BIE LA PEARMACIE A USAES INITERIEUR
794 bouteilles d'oxygéne gérées

1123 i d‘oxygene consommés
940 «its confectionnés (médicaments, dispositifs médicaux)

EQUIPES SPECIALISEES

PREVISION OPERATIONNELLE

6 585 points d’eau incendie contr6-
lés en 2022, au cours de 434 tournées
de reconnaisances opérationnelles
réalisées par 46 centres d’incendie et
de secours

130 avis techniques de manifesta-
tions publiques

215 dossiers d'urbanisme étudiés
[hors établissements recevant du public] :

49 % pour des habitations
51% pour l'industrie

93 plans d’établissements répertoriés

dont B mises a jour réalisées

Certains sapeurs-pompiers possedent des compétences particulieres complémentaires, dans différents domaines. Ils font

partie des équipes spécialisées.

GROUPE DE RECONNAISSANCE
ET D'INTERVENTION
EN MILIEU AQUATIQUE

SECOURS EN MILIEU
PERILLEUX ET MONTAGNE

58 spécialistes

4

10 interventions

GROUPE DE RECHERCHE .
ET D'INVESTIGATION
CYNOTECHNIQUE
w
spécialistes -‘
(dont 3 bindmes maitre/chien)

18 interventions

31 plongeurs

53 interventions

GROUPE DE RECONNAISSANCE
ET D'INTERVENTION SUR
RISQUES TECHNOLOGIQUES

5 spécialistes en risques
diologiques

1 intervention

147 spécialistes en risques
chimiques

5 EQUIPES SPECIALISEES
105 interventions

366 INTERVENTIONS

3 sauveteurs aquatiques de surface

UNITE DE SAUVETAGE D'APPUI
ET DE RECHERCHE (SAUVETAGE
DEBLAIEMENT)

08 spécialistes
40 interventions

FEUX DE FORETS ET kﬁ
D’ESPACES NATURELS
371 spécialistes

460 interventions pour feux d’espat:
naturels (dont 3 feux de foréts)

——
6 départs en renfort national

SAUVETAGE
ANIMALIER

13 sauveteurs animaliers

59 interventions
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ACTIVITE DU CCEUR DE METIER

ACTIVITE OPERATIONNELLE

/ 4
1 APPELS D URGENCE
199 243 546 ecus par le C(Tr:jt:e opédr'ationgel +6,08 %
appels appels/jour :E:Jt‘:r?ggas) Alccpare Suae par rapport a I'année 2021
¢ :

INTERVENTIONS DE SECOURS

&f 38 760 interventions ‘ 3 883 carences
ﬁ : Coaoncs dautras somveesy 32714
106 interventions/jour VICTIMES
CEED SECOURUES
EVOUUTIONIDE ILUA@WMWQE REPARTITION DES INTERVENTIONS EF’FECTUEES :
enian:4 1,5 %0 par rapport 2 2021 SECOURS D URGENCE

en 10 ans : +21% par rapport a 2012
DIELAT B INTERVENTION MOYEN 3

< 20 minutes dans 85 % des cas
sur I'ensemble du territoire départemental
(temps de traitement de I'appel de secours compris)

AUX PERSONNES
30 581 interventions

soit 79 %

4
& INCENDIES

g

SAPEURSHPOVIPIERS ENGAGZAELES

en moins de 10 minutes (moyenne journaliére) : ~ 2631 interventi%ns
+ de 400 en journée soit 7 /0
+ de 650 Ia nuit ﬁf ACCIDENTS sur s VOIE PUBLIQUE
e N 2 305 interventions
JHARGE OPERATTICONNELLE it 6 %
235 867 hommes/heures i
- 0’72 % e T OPERATIONS PIVERSES
2 381 interventions

. 0
AGRESSIONS SUBIES PAR soit 6 %o
LES SAPEURS-POMPIERS EN INTERVENTION ke RISQUES TECHNOLOGIQUES

34 situations d’agressions contre des sapeurs- 402 interventions

pompiers en intervention, a 87% lors de missions de soit 1 %
Secours a personne.

AUTRES

. 469 interventions
FLOTTE OPERATIONNELLE \ 1 0/
soit 0

614 engins - 90 remorques - 15 celules - 29 embarcations

84 1S 13 34

véhicules secours véhicules incendies moyens élévateurs aériens véhicules véhicules spécialisés autres
a victimes («grandes échelles») secours routier et de soutien véhicules
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ACTIVITTE SERVIAES SUPPORTS

FORMATION

Pour les sapeurs-pompiers :

89 905 heures

Pour les personnels
administratifs
et techniques :

1741 heures

35993 h 53912 h

pour les professionnels pour les volontaires

dont 31 370 h dont 51 869 h

réalisées par le SDIS 25 réalisées par le SDIS 25

ADMINISTRATION ET FINANCES

Budget 2022 : 71,2 millions d'€ ; $54millons d€ en fonctionnemen
= 15,8 millions d'€ en investissement

1€ Pour 100€ le SDIS pergoit
P Provenance des recettes de Provenance des principales
fonctionnement : recettes d'investissement :
12€
= 27187 172 € versés par le Département, soit = 7 008 000 € d'autofinancement;/recettes d’ordre
\ 55,80 % du montant des contributions acquittées | (dotation aux amortissements, virement de la
e par les collectivités section de fonctionnement et cessions)
= 21531 569€ versés par les communes et =5 307937 € d’emprunt percu
EPCL (établisseirr;ents publics dedcoopérationd =900 000 £ de fonds de compensation de la TVA
intercommunale), soit 44,20 % du montant des . :
contributions acquittées par les collectivités DZ;?teangng de subventions (dont 550 000 € du
= 1136 834 € d'autres recettes
Pour 100€ le SDIS dé e . p , . . 4
e Utilisation des dépenses de Utilisation des dépenses

fonctionnement : d'investissement :
" i = 8 242 281 € de frais généraux = 4757 365 € d'achat de mateériels, véhicules
" ) = 7280 000 € d'autofinancement et batiments
= 38159 485 £ de frais de personnel = 4792114 € de travaux

= 3501580 € de remboursement des

s et v, emprunts

Colt par habitant : 8 €

MARCHES PUELICS JURIDICOUIE
77 marchés publics traités 43 contentieux et expertises réalisés
13 339 ¢critures comptables réalisées 28 affaires d'agression suivies

GOUVERNANCE ET CHANCELLERIE

COMMUNICATION

35 instances organisées " _ +de 2000 000 de vues cumulées

99 4 S ) [ Sur Nos réseaux sociaux
extraits de déliberations publies e

== -2 +7l,7 % d'interactions générées

."'ﬁ LN ' N i par rapport a 2021

85 demandes de médailles L.
25 photographes opérationnels -~ -y,

A dont 2 pour 'Ordre National du Mérite 4 000 photos traitées [ :

859 médailles attribuées dans la nouvelle photothéque

%




ACTIVITTE SERVIAES SUPPORTS

SYSTEME D' INFORMATION GEOGRAPHIQUE

Recensement de 24 200 points d'intéréts et 64 000 km de voies dans Ia cartographie opérationnelle

Gestion de 600 couches systéeme d'information géographique

Administration de 24 interfaces cartographiques dynamiques d’aide a la décision

INFORMATIQUE ET RESEAUX LOGISTIQUE

840 terminaux opérationnels n 227 réparations effectuées

dont 154 par le mécanicien d'astreinte

1250 terminaux téléphoniques
Contrdles et suivi de 973 matériels de détection

260 tablettes opérationnelles
et appareils respiratoires

600 ordinateurs

3000 comptes utilisateurs

RESSOURCES HUMAINES

RECRUTEMENTS
2022
1N SpPP

(dont 3 créations d’emplois)
10 PATS
235 SPV

(dont 31,5 % de femmes)

Contrdles et suivi de 6 714 équipements
de protection individuelle

[incluant les dg

volontaires (SPV) professionnels (SPP) agents administratifs agents techniques
[citoyens librement engagés] [fonctionnaires] o, 6 apprentis + 1 el A
dont 25 % de femmes dont 6,2 % de femmes 1 assi :
+ 1 assistant social
Et pa rmi eux : +38 stagiaires du lycée aux études supérieures et par convention avec des lycées

199 personnels du Service de Santé
et de Secours Médical ayant diverses expertises :

engagements pour départs

= Taux de féminisation sur les nouvelles recrues de 31,5 %

= Durée moyenne d'engagement d'un SPV 12 ans

8

médecins pharmaciens  infirmiers  psychologues  vétérinaires

| W

A

= Employeurs de sapeurs-pompiers volontaires
partenaires du SDIS "6

= Conventions employeurs/SDIS signées depuis
I'instauration du conventionnement 2]6

-
Et pour assurer la reléve : En soutien : =
43 réservistes
(réserve

itoyenne)

l ’ e
kiné2i1tahsésrealé)reute profesps;;gi (?uiitlwtes diététiciens 329 jeunes sapeurs-pompiers (JSP)!
adaptées et santé 116 filles et 213 gargons,
soit un taux de féminisation de 35,2 %
+ 10 médecins aspirants répartis en 19 sections associatives,
encadrés par 246 bénévoles
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PRESENCE SUR LE TERRITOIRE DU DOUBS

: 1]
Ser 18)) K
etat-major 1 centre opérationnel 1 plateforme 1 atelier centres d'incendie
départemental logistique départemental et de secours
d'incendie et départementale

de secours (CODIS)

Légende
Unités départementales Limites administratives
* Direction départementata, Etat Major de Corps Communes
B Ateber sutomobike départemental Groupements
B Pateforme logistigue départementale P GreEst
¥ Unité de commandement GT Ouest
Centres dincendie et de secours M o7 su
@ Gentre de Socours Princina Groupement EST
@ centre de Secours Renforcé
@ Centre de Secours RT-EOCHALI
@ CPl Renforcé
@ cA
&
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